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ІНСТРУКЦІЯ  З ОХОРОНИ ПРАЦІ № 38 

для начальника (заступника начальника)   табору відпочинку з денним перебуванням 

 

1. Загальні положення 

1.1. Інструкція розроблена у відповідності до вимог Закону України «Про охорону праці» 

і є нормативним документом в межах всіх підрозділів пришкільного табору відпочинку 

навчального закладу і поширюється на начальника (заступника начальника) пришкільного 

табору відпочинку (далі – начальник). 

1.2. Робочим місцем начальника є його кабінет, приміщення (об’єкти) пришкільного 

табору відпочинку. 

1.3. До самостійної роботи начальника допускаються особи не молодші 18 років, які 

мають відповідну освіту та підготовку за фахом і пройшли:  

- вступний та первинний інструктажі з охорони праці; 

- інструктажі з пожежної безпеки та отримали першу кваліфікаційну групу з 

електробезпеки. 

1.4. Начальник повинен проходити інструктажі: 

1.4.1. Повторний інструктаж – через кожні 6 місяців. 

1.4.2. Позаплановий інструктаж – при порушеннях інструкцій з охорони праці, при зміні 

або модернізації технологічного обладнання пристроїв та інструменту або правил з охорони 

праці, перервах в роботі більш ніж на 30 календарних днів. 

1.4.3. Навчання та перевірку знань з охорони праці – 1 раз на 3 роки. 

1.5. Перед призначенням на посаду начальник повинен пройти попередній медичний 

огляд, при подальшій роботі медичні огляди проводяться періодично (один раз на рік). 

1.6. Начальник зобов’язаний: 

1.6.1. Виконувати правила внутрішнього трудового розпорядку. 

1.6.2. Дотримуватися вимог діючих законодавчих та загальних нормативно-правових актів 

України з питань охорони праці, пожежної безпеки. 

1.6.3. Виконувати тільки роботу, яка передбачена посадовою інструкцією. Виконання 

робіт не пов’язаних з основною роботою допускається тільки після проведення цільового 

інструктажу. 

1.6.4. Не виконувати роботи, які суперечать правилам охорони праці. 

1.6.5. Вміти надавати першу медичну допомогу при нещасних випадках. 

1.6.6. Знати правила пожежної безпеки і вміти користуватися первинними засобами 

пожежогасіння (вогнегасниками). 

1.6.7. Дотримуватися правил особистої гігієни. 

1.7. Основні небезпечні та шкідливі виробничі фактори: 

1.7.1. Ураження електричним струмом. 

1.7.2. Протяги. 

1.7.3. Недостатня освітленість робочої зони. 

1.7.4. Фізичні (статичні та динамічні) і нервово-психічні перевантаження (розумове 

перенапруження, перенапруження органів чуття, монотонність праці, емоційне перевантаження). 



1.8. Начальник несе персональну відповідальність за життя та здоров’я учнів під час 

знаходження їх в таборі і зобов'язаний оперативно повідомляти керівника навчального закладу: 

1.8.1. Про всі недоліки в навчально-виховному процесі, які негативно впливають на 

здоров'я учнів, а також у випадку ймовірності виникнення аварійної ситуації. 

1.8.2. Про кожний нещасний випадок з учнями та працівниками, які трапилися під час 

роботи пришкільного табору відпочинку. 

1.8.3. Про виявлені несправності обладнання, устаткування, пристроїв, інші небезпечні 

прояви. 

1.9. Для забезпечення пожежної безпеки приміщення табору комплектуються 

протипожежним інвентарем і вогнегасниками відповідно до норм. 

1.10.  У приміщеннях табору слід використовувати електричне обладнання тільки 

заводського виробництва. При експлуатації керуватися паспортом і інструкцією заводу 

виробника. 

1.11.  Куріння і вживання алкогольних напоїв на робочому місці, а також вихід на роботу 

в нетверезому вигляді забороняється. 

1.12.  Порушення вимог даної інструкції, веде до персональної відповідальності в 

установленому законом порядку: дисциплінарна, матеріальна, адміністративна та кримінальна  - 

в залежності від наслідків, спричинених порушенням. 

2. Вимоги безпеки праці перед початком роботи 

2.1. Оглянути своє робоче місце, кабінет із метою усунення виявлених небезпечних для 

життя та здоров’я  чинників. 

2.2. У разі виявлення порушень або несправностей ужити заходів щодо їх усунення, а 

якщо потрібно, - повідомити директора школи. 

2.3. Перед користуванням електроприладами необхідно візуально перевірити цілісність 

їх та електропроводів. 

2.4. Виявлені перед початком роботи порушення вимог безпеки усунути власними 

силами, а при неможливості повідомити про це безпосередньо керівнику, представникам 

технічних служб для вживання відповідних заходів. До усунення неполадок до роботи не 

приступати. 

2.5. Забороняється приступати до роботи, якщо він перебуває на лікарняному чи погано 

себе почуває. У разі погіршення самопочуття на робочому місці повинен негайно повідомити про 

це директора школи. 

3. Вимоги безпеки під час роботи 

3.1. Начальник забезпечує проведення навчально-виховного процесу, що 

регламентується чинними законодавчими та нормативно-правовими актами з охорони праці. 

3.2. Виконувати роботу згідно зі своїми посадовими інструкціями: виконувати вимоги 

нормативно-правовими актами з охорони праці, пожежної безпеки, передбачені відповідними 

правилами, інструкціями, наказами. 

3.3. Утримувати в порядку й чистоті своє робоче місце, не порушувати санітарно-

гігієнічні правила. 

3.4. Не користуватися пошкодженими розетками та подовжувачами, вимикачами та 

іншими електроприладами. 

3.5. Не залишати без нагляду своє робоче місце, коли обладнання під’єднане до 

електромережі (комп’ютер, радіоприймачі, нагрівальні електроприлади тощо). 

3.6. Не курити та не застосовувати відкритий вогонь у службових та інших приміщеннях 

закладу освіти. 

3.7. Не обгортати електролампи та світильники папером, тканиною та іншими 

легкозаймистими матеріалами, не експлуатувати їх зі знятими ковпаками. 



3.8. При виявлені сторонніх осіб під час роботи пришкільного табору відпочинку, які 

створюють загрозу безпеки життєдіяльності для вихованців, працівників, повідомити директора 

школи. 

4. Вимоги безпеки після закінчення прогулянки 

4.1. Начальник після закінчення роботи повинен: 

4.1.1. Привести в порядок робоче місце. 

4.1.2. Відключити і знеструмити обладнання, оргтехніку, опалювальні прилади і 

світильники. 

4.1.3. Придбати використовувані інструменти і матеріали в призначене для їх зберігання 

місце. 

5. Вимоги безпеки в аварійних та небезпечних ситуаціях 

5.1. При виникненні небезпечних умов праці (поява запаху гару й диму, підвищене 

тепловиділення від устаткування, підвищений рівень шуму при його роботі, несправність 

заземлення, загоряння матеріалів і устаткування, припинення подачі електроенергії тощо) 

негайно припинити роботу, вимкнути обладнання, повідомити про поді. директора школи, при 

необхідності викликати представників аварійної та (або) технічної служб. Не усувати самостійно 

несправностей електромережі та електрообладнання. 

5.2. У разі загорання або пожежі негайно викликати пожежну команду за тел. 101, 

проінформувати свого безпосереднього керівника, вжити заходів згідно з планом евакуації на 

випадок пожежі, організувати евакуацію дітей та працівників у безпечне місце. При загорянні 

електромереж та електрообладнання необхідно їх знеструмити. 

5.3. У разі настання нещасного випадку, який стався під час роботи пришкільного табору 

відпочинку негайно повідомити директора школи, вжити заходів для надання необхідної 

допомоги потерпілому, при необхідності викликати «швидку медичну допомогу» за тел. 103. 
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