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1. Загальні положення 

1.1. Інструкція розроблена у відповідності до вимог Закону України «Про охорону 

праці» є нормативним документом в межах навчального закладу і поширюється на вихователя. 

1.2. Робочим місцем вихователя є пришкільний табір відпочинку. 

1.3. До самостійної роботи начальника допускаються особи не молодші 18 років, які 

мають відповідну спеціальну педагогічну освіту та підготовку за фахом, за станом здоров’я 

може виконувати професійні обов’язки і пройшли:  

- вступний та первинний інструктажі з охорони праці; 

- інструктажі з пожежної безпеки та отримали першу кваліфікаційну групу з 

електробезпеки. 

1.4. Вихователь повинен проходити інструктажі: 

1.4.1. Повторний інструктаж – через кожні 6 місяців. 

1.4.2. Позаплановий інструктаж – при порушеннях інструкцій з охорони праці, при зміні 

або модернізації технологічного обладнання пристроїв та інструменту або правил з охорони 

праці, перервах в роботі більш ніж на 30 календарних днів. 

1.5. При оформлені на роботу вихователь повинен пройти попередній медичний огляд, 

при подальшій роботі медичні огляди проводяться періодично (один раз на рік). 

1.6. Вихователь зобов’язаний: 

1.6.1. Виконувати правила внутрішнього трудового розпорядку. 

1.6.2. Дотримуватися вимог діючих законодавчих та загальних нормативно-правових 

актів України з питань охорони праці, пожежної безпеки. 

1.6.3. Виконувати тільки роботу, яка передбачена посадовою інструкцією. Виконання 

робіт не пов’язаних з основною роботою допускається тільки після проведення цільового 

інструктажу. 

1.6.4. Не виконувати роботи, які суперечать правилам охорони праці. 

1.6.5. Вміти надавати першу медичну допомогу при нещасних випадках. 

1.6.6. Вміти користуватися первинними засобами пожежогасіння (вогнегасниками). 

1.6.7. Дотримуватися правил особистої гігієни. 

1.7. Основні небезпечні та шкідливі виробничі фактори: 

1.7.1. Ураження електричним струмом. 

1.7.2. Протяги. 

1.7.3. Недостатня освітленість робочої зони. 



1.7.4. Фізичні (статичні та динамічні) і нервово-психічні перевантаження (розумове 

перенапруження, перенапруження органів чуття, монотонність праці, емоційне 

перевантаження). 

1.8. Вихователь несе персональну відповідальність за життя та здоров’я вихованців 

групи і зобов'язаний оперативно повідомляти керівника табору: 

1.8.1. Про всі недоліки в навчально-виховному процесі, які негативно впливають на 

здоров'я дітей, а також у випадку ймовірності виникнення аварійної ситуації. 

1.8.2. Про кожний нещасний випадок з дітьми та співробітниками. У цьому разі 

першочергові дії вихователя мають бути спрямовані на надання першої (долікарської) допомоги 

потерпілим та забезпечення безпеки дітей. 

1.9. У своїй роботі вихователь повинен активно пропагувати дотримання вихованців 

групи вимог охорони праці, правил дорожнього руху, безпечної поведінки в побуті та 

громадських місцях.. 

1.10.  Порушення вимог даної інструкції, веде до персональної відповідальності в 

установленому законом порядку: дисциплінарна, матеріальна, адміністративна та кримінальна  

- в залежності від наслідків, спричинених порушенням. 

2. Вимоги безпеки праці перед початком роботи 

2.1. Перед початком роботи вихователь пришкільного табору відпочинку зобов’язаний: 

2.1.1. Оглянути своє робоче місце, прибрати сторонні предмети та матеріали, звільнити 

проходи. 

2.1.2. Перевірити справність столів, стільців та іншого обладнання. Приготувати 

потрібний для роботи матеріал. 

2.1.3. Упевнитися в достатній освітленості робочого місця. 

3. Вимоги безпеки під час роботи 

3.1. Вихователь зобов’язаний: 

3.1.1. Постійно стежити за станом обладнання, вживати заходів щодо усунення 

несправностей. 

3.1.2. Бути уважним до дітей, не залишати їх без нагляду. 

3.1.3. Не залучати дітей для отримання їжі з кухні і роздачі гарячих страв підчас 

чергування в групі. 

3.1.4. Під час прийому їжі стежити, щоб діти правильно користувалися столовими 

приборами, попереджувати їх про можливі опіки гарячою їжею. 

3.1.5. Для пиття дітям давати тільки кип’ячену воду і в індивідуальних чашках, зберігати 

воду в чистій закритій посудині. 

3.1.6. Під час використання технічних засобів навчання дотримуватися інструкцій з їх 

експлуатації та правил електробезпеки: Вмикати їх у мережу лише сухими руками, стежити за 

відповідністю показників напруги в електромережі, користуватися справними 

електроприладами, розетками, вимикачами. 

3.1.7. Тримати ножиці, голки, сірники, миючі засоби, ліки та інші небезпечні для 

здоров’я дітей предмети в недоступному для дітей місці; ножиці для занять повинні бути з 

тупими кінцями. 

3.1.8. Під час проведення занять стежити за  поставою вихованців: вони повинні тримати 

рівно корпус, сидіти глибоко на стільці, ступні ніг мають спиратися на підлогу, відстань від 

очей до поверхні столу – 30-40 см. 

3.1.9. Під час прогулянки забезпечити умови для проведення ігор, вправ на драбинках 

тощо з обов’язковою підтримкою дітей, систематично стежити за міцністю кріплення 

фізкультурного обладнання та за правильною обробкою дерев'яних конструкцій та приладів. 



3.1.10. Під час прогулянки весь час тримати всіх дітей в полі свого зору, збираючись 

повертатись назад, перевірте їх присутність, йти позаду, щоб бачити всіх дітей, у першій парі 

ставити найбільш організованих дітей. 

3.1.11. У разі виходу на прогулянку з дітьми за межі школи дотримуватися правил 

дорожнього руху, переходячи вулицю, зупинити дітей біля пішохідного переходу, стати з 

червоним прапорцем на проїжджій частині дороги, що буде сигналом для припинення руху 

транспорту. Після повної зупинки транспорту, перейти вулицю з дітьми. 

3.1.12. Не допускати прогулянок-екскурсій з дітьми поблизу доріг з інтенсивним 

рухом транспорту, залізничних колій. 

3.1.13. Під час проведення занять на свіжому повітрі та прогулянок стежити, щоб діти 

не вживали ягоди, рослини та гриби. 

3.1.14. Під час перебування на території школи стежити, щоб діти не виходили за її 

межі. 

3.1.15. У сонячний період стежити, щоб діти мали легкі головні убори для уникнення 

перегрівів. 

3.1.16. Негайно ізолювати дитину, яка захворіла. 

3.1.17. Завжди залишатися з вихованцями, не залишати їх без нагляду. 

3.1.18. По завершенню перебування дітей в групі передати їх батькам, при цьому 

проінформувати батьків про стан здоров’я їхніх дітей. 

4. Вимоги безпеки після закінчення прогулянки 

4.1. Після закінчення роботи вихователь зобов’язаний перевірити стан приміщення, 

вимкнути всі технічні засоби навчання з електромережі. 

4.2. Закрити вікна, квартирки, вимкнути світло та електрообладнання, закрити 

приміщення та здати ключі у місце їх зберігання. 

4.3. Повідомити керівника про виявлені порушення з охорони праці. 

5. Вимоги безпеки в аварійних ситуаціях 

5.1. До аварійних ситуацій відносяться: коротке замикання електропроводки 

електричних приладів; ураження електричним струмом; виникнення пожежі; травмування 

учасників навчально-виховного процесу; відключення електроосвітлення; прорив 

трубопроводів тощо. 

5.2. У разі виникнення вихователь повинен: 

5.2.1. Негайно повідомити про це керівника пришкільного табору. 

5.2.2. Терміново відключити все електрообладнання, яке знаходиться у робочому режимі.  

5.2.3. Евакуювати дітей із приміщення у випадку пожежі відповідно до плану евакуації, 

викликати у разі потреби пожежну команду за телефоном «101». У разі потреби звернутися по 

допомогу до інших працівників. 

5.2.4. Повідомити керівництво у разі травмування дітей або працівників закладу. 

5.2.5. Надати потерпілим першу (долікарську) допомогу, залишатися з ними до приходу 

медичного працівника. 
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